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卒業生企業アンケート(札幌大学対象) 

 

■本学卒業生について 

実施：2022 年 11 月 7 日～2022 年 11 月 18 日 

方法：アンケート回答用紙を郵送 

件数：905 通郵送（住所不明等 13通返送） 

回収：327(回収率 36.7％)［昨年実績：回収率 40.4％］ 

 

Q．業種 

 

 

[その他]  私立学校 2●総合事業 2●農業団体●公務●映像制作業●公益法人●協同組合 

●エステティックサロン●自動車学校 

 

Q．本学卒業生の在籍者数 
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Q．直近 3年以内に採用の本学卒業生の就労状況 

 

 

[その他] 直近 3年以内の採用実績なし 

 

Q．採用理由（上位 5 つ） ※赤字…最多、青字…次に最多  
 1 位 2 位 3 位 4 位 5 位 

一般教養 32.8 % 21.8 % 16.8 % 9.2 % 19.3 % 

文章力 0.0 % 30.0 % 20.0 % 40.0 % 10.0 % 

各種資格取得 30.0 % 30.0 % 0.0 % 0.0 % 40.0 % 

課題発見能力 5.0 % 12.5 % 20.0 % 25.0 % 37.5 % 

創造力 8.6 % 8.6 % 17.1 % 22.9 % 42.9 % 

適応力 14.0 % 33.2 % 24.8 % 17.3 % 10.7 % 

判断力 0.0 % 9.7 % 18.1 % 37.5 % 34.7 % 

忍耐力 4.4 % 23.0 % 28.3 % 25.7 % 18.6 % 

主体性 18.7 % 23.1 % 23.1 % 16.4 % 18.7 % 

チャレンジ精神 16.8 % 32.2 % 28.9 % 12.1 % 10.1 % 

リーダーシップ 2.2 % 17.4 % 28.3 % 34.8 % 17.4 % 

表現力 5.8 % 13.0 % 27.5 % 31.9 % 21.7 % 

コミュニケーション力 63.3 % 17.7 % 10.1 % 5.5 % 3.4 % 

その他(自由記述) 72.2 % 27.8 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 

 

[その他]  人当たり●明るさ●英語力●卒業生ということっもあり性格も良い●人間性●部活動や

アルバイト等の社会経験●面接●3年以内の採用なし。縁故のため●弊社への志望度、理解度 

●紹介●チームワーク力●誠実性●不明●ホスピタリティ●卓球技術 
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Q．本学学生に備わっていると思われる資質(学位授与方針：ディプロマ・ポリシー)(最大 3 つ) 

 
 

Q．採用時の成績重視の有無 

 
 

Q．貴社で業務上必要な姿勢・態度(最大 3 つ) 
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Q．希望するリカレント教育(最大 3 つ)  

 

 

以上  
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卒業生企業アンケート(札幌大学女子短期大学部対象) 

 

Q．業種 

 

 

[その他]  幼稚園●幼児教育●認定こども園●未記入 

 

Q．本学卒業生の在籍者数 
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Q．直近 3年以内に採用の本学卒業生の就労状況 

 

 

[その他] 直近 3年以内の採用実績なし 

 

Q．採用理由（上位 5 つ） ※赤字…最多、青字…次に最多  

  1 位 2 位 3 位 4 位 5 位 

一般教養 83.3 % 16.7 % 33.3 % 16.7 % 33.3 % 

文章力 0.0 % 50.0 % 0.0 % 0.0 % 50.0 % 

各種資格取得 25.0 % 0.0 % 0.0 % 25.0 % 50.0 % 

課題発見能力 0.0 % 40.0 % 40.0 % 20.0 % 0.0 % 

創造力 0.0 % 25.0 % 0.0 % 75.0 % 0.0 % 

適応力 18.8 % 43.8 % 18.8 % 9.4 % 9.4 % 

判断力 0.0 % 13.3 % 46.7 % 26.7 % 13.3 % 

忍耐力 6.3 % 12.5 % 31.3 % 43.8 % 6.3 % 

主体性 11.8 % 11.8 % 17.6 % 5.9 % 52.9 % 

チャレンジ精神 16.7 % 33.3 % 22.2 % 22.2 % 5.6 % 

リーダーシップ 0.0 % 0.0 % 0.0 % 100.0 % 0.0 % 

表現力 0.0 % 10.0 % 20.0 % 10.0 % 60.0 % 

コミュニケーション力 55.9 % 23.5 % 8.8 % 5.9 % 5.9 % 

その他(自由記述) ※１ 100.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 

 

[その他]  キャリア採用の為、該当なし●縁故のため 

※1…回答数が｢1｣のため、最多とカウントしない。 
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Q．本学学生に備わっていると思われる資質(学位授与方針：ディプロマ・ポリシー)(最大 3 つ) 

 
 

Q．採用時の成績重視の有無 

 
 

Q．貴社で業務上必要な姿勢・態度(最大 3 つ) 
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Q．希望するリカレント教育(最大 3 つ)  

 
 

 

以上 
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札幌大学・札幌大学女子短期大学部   卒業生に関するアンケートご協力のお願い（企業アンケート） 

令和４年１１月 

 

札幌大学・札幌大学女子短期大学部では、学生に身につけさせる学力や資質、能力及び養成しようとする人材

像に照らして、学生の卒業後の進路、就職状況から本学の教育の成果を検証し、今後の教育活動の向上に活かし

てゆくことを目的に、過去に本学卒業生をご採用いただいた企業・団体様を中心に、アンケートを行うこととしま

した。ご多忙の折り、たいへん恐縮ですがご協力くださいますようなにとぞよろしくお願い申しあげます。 

 

 回答期限：同封の返信用封筒にて 令和４年１１月１８日（金） までにご投函ください。 

 

<お問い合わせ先> 

札幌大学 学務部就職課 （） 

℡011-852-9143  Fax011-856-8276 

Email shushoku@ofc.sapporo-u.ac.jp 

 

Ｑ１．貴社の業種についてお伺いいたします。（該当する項目に〇印をお付けください） 

 

１．農林漁業/鉱業  ２．建設業   ３．製造業  ４．電気・ガス・水道業  ５．情報通信業 

６．運輸・郵便業   ７．卸売業   ８．小売業  ９．金融・保険業     10．不動産業・物品賃貸業 

11．宿泊業・飲食サービス業   12．生活関連サービス業・娯楽業    １３．医療・福祉  

１４．サービス業（他に分類されないもの）    １５．上記以外（自由記述：                ） 

 

 

Q２．札幌大学・札幌大学女子短期大学部卒業生の現在の在籍者数をお伺いいたします。 

（該当する項目に〇印をお付けください） 

 

   ＜札幌大学卒業生＞ 

１．50人以上    ２．10～49人    ３．5～9人    ４．4 人以下  ５．0 人 

 

   ＜札幌大学女子短期大学部卒業生＞ 

１．50人以上    ２．10～49人    ３．5～9人    ４．4 人以下  ５．0 人 

 

Q３．３年以内に採用した本学卒業生について、現在の就労状況について教えてください 

 

１．全員就労中   ２．一部退職   ３．全員退職   ４．その他（自由記述） 

    

 

 

 

Q４.本学学生を採用した理由をお答えください（上位５つまで） 

 

1．一般教養 2．文章力 3．各種資格取得 4．課題発見能力 5．創造力 6．適応力 7．判断力 

8．忍耐力  9．主体性 10．チャレンジ精神 11．リーダーシップ 12．表現力 

13．コミュニケーション力  14．その他（                                 ） 

 

札幌大学学生 １位（   ） ２位（   ） ３位（   ） ４位（   ） ５位（   ） 

札幌大学女子短期大学部学生  １位（   ） ２位（   ） ３位（   ） ４位（   ） ５位（   ） 

（裏面へ） 
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Q５.本学では学生が卒業時に身に付けるべき力（学位授与方針：ディプロマ・ポリシー）として以下の６つの資質を

掲げています。貴社に採用された本学卒業生に備わっていると思われる資質として相応しいものをお答えくださ

い。（最大 3つ。該当する項目に〇印をお付けください） 

 

１．専門分野についての理解を深め、必要な知識と技能を身につけている 

２．１に関連する分野についての知識と技能を身につけている 

３．必要な情報を収集し、客観的に正しく評価できる 

４．修得した知識や技能をもとに、よりよい解決策を見いだすことができる 

５．未知のものに挑戦し、粘り強くやりぬくことができる 

６．他者を尊重し、多様な価値を認めることができる 

 

Q６.採用時に大学での成績（科目の評価、GPA 等）は重視されていますか（該当する項目に〇印をお付けくださ

い） 

１．重視している ２．どちらかといえば重視している ３．参考程度に見ている ４．活用していない 

 

Q７.貴社の業務でより必要になってくる姿勢や態度などで当てはまる項目をお答えください。（最大3つ。該当す

る項目に〇印をお付けください） 

 

１．批判的思考力（情報を抽出し吟味する力） 

２．協働的思考力（他者との共通点・違いを理解する力） 

３．創造的思考力（情報を関連づける力） 

４．レジリエンス（精神的なタフさ） 

５．リーダーシップ（物事に向かう前向きさ） 

６．コラボレーション（他者への働きかけ） 

７．挑戦する/継続/ストレス対処（自己管理） 

８．多様性の受容/関係性構築/議論する経験（対人関係） 

９．課題設定/解決策の立案/実行・検証する経験（計画・実行） 

 

Q８．本学では社会人向けの学び直し（リカレント教育）を検討中です。貴社の社員研修に活用したいプログラムは

なんですか。（最大 3つ。該当する項目に〇印をお付けください） 

 

１．データサイエンス  ２．情報リテラシー  ３．リスクマネジメント  ４．防災、減災  ５．金融、投資 

６．語学          ７．SDGｓ        8.LGBTQ         9.その他（自由記述） 

 

 

 

Q９．本学では、学生がより積極的に自身の進路について考え、知識や資質を活かした就職活動に取り組むことが

できるよう、キャリア教育を正課授業のなかに位置付けて実施しております。学生にとってどのような支援・指導

が望ましいかなど、ご教示くださいますようお願いいたします。 

（自由記述） 

 

 

 

以上 


